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Megbizénk termékcsoportjdban piacvezeté nemzetkozi csoport, hagyomanyosan a jarm&#369ipari €s gépipari véllalatok
szdmdra fejleszti és gyartja a leveg6-, olaj-, lizemanyag- sz&#369rdk teljes kindlatat. Innovativ termékeinek vezetd piaci
pozicidjét tovabb erdsiti az dtfogd termékvalaszték és a termékekhez kapcsolddo szolgaltatasok széles kore. Kornyezettudatos
tevékenységét az ipari 1€gtér sz&#3691és, szell6zés, klimatechnika és vizkezelés teriiletén is fejleszti. Az j lizletdgra
vonatkoz6 célok teljesitéséhez fejleszti szervezetét, ennek keretében bdviilé magyarorszagi és ausztriai gyartéiizemei HR
feladatainak koordindldsara elhivatott, dinamikus szakembert keresiink az aldbbi pozicidba:

REGIONALIS HR BUSINESS PARTNER - 2 gyarban (Magyarorszag,
Ausztria)

Feladatok

e On a villalatcsoport HR igazgatéjanak kozvetlen munkatarsaként timogatja személyiigyi kérdésekben a felelGsségi
korébe tartoz6 magyarorszagi és ausztriai gyartélizemek menedzsmentjét, tevékenysége kiterjed a két telephely HR
folyamatainak fejlesztésére és a HR feladatok teljes kord ellatdsdra megfeleld helyi adminisztrativ hattér segitségével

e Aktivan részt vesz tevékenységi teriiletén a helyi iizleti és HR stratégidk kialakitdsdban, fejlesztésében

e A csoport szint{i HR stratégia adaptdldsa a vallalatra, a HR folyamatok fejlesztése, intézkedések, akcidtervek
megvaldsitidsa a HR stratégidval 6sszhangban

o A felel6sségi teriiletéhez tartoz6 tizemek vezetéségének tandcsaddsa minden személyiiggyel kapcsolatos témakorben,
célravezetS személyligyi intézkedések kezdeményezése és bevezetése

® VezetSi tandcsadds a tervezett személyzeti intézkedések kapcsan egytittmiikodésben az iizleti vezetéssel és 6sszhangban a
csoport szintd HR folyamatokkal

e Gondoskodik a személyiigyi folyamatok megfelel6ségérdl a helyi torvények, adézasi, tarsadalombiztositasi és munkajogi
szabalyok, munkavédelmi és munkaegészségiigyi eldirdsok figyelembe vételével

e Kezdeményezi és tdimogatja a munkafolyamatok és a szervezet fejlesztésére, szervezeti véltozasokra irdnyul6
intézkedéseket

e Munkavéllalok tandcsaddsa személyiigyi kérdésekben, kapcsolattartds az érdekképviseleti szervekkel, a vallalat
képviselete személyiigyi kérdésekben a munkavallalok €s kiilsé hatésdgok irdnydban

e Hatékony véllalati belsé kommunikdci6 fenntartdsa, a csoport élenjaré gyakorlatainak helyi megvaldsitasa

1/2



IMPC Personnel Hungéaria Kft.

Impc www.impc.hu

,/ cv@impc.hu

Elvarasok

o | ezart fels6foku tanulmédnyok, HR, iizleti tudomanyok, szervezés és vezetés, pszicholdgia, szocioldgia szakirdnyok
® Targyaloképes német és stabil angol nyelvtudds

® | egaldbb 5 év szakmai tapasztalat gyartévéllalati kornyezetben, személyligyi vagy kapcsolddo teriileten

® Nemzetkozi kdrnyezetben szerzett tapasztalat

e Rendszeres kiilfoldi utazasok (Ausztria és Németorszag) vallaldsa

Kivélé kommunikécids és kapcsolatteremt6 képesség, hatarozott fellépés, egylittm{ikodd, proaktiv személyiség
Erds empatikus képesség, jo szervez6készség, rugalmassag

Képesség egyardnt csapatmunkdra és ondll6 munkavégzésre

Komplex probléma megkozelités, j6 analitikus képességek

Amit megbizonk nyujt

e Ertékkozponti véllalati kultdra, 5nall6 javaslatokat és kezdeményezéseket timogaté kornyezet
® Fejlodési lehetdségek, jelentSs 1) projektek

® Versenyképes javadalmazasi csomag

e Viltozatos feladatok, nemzetkozi kornyezet, fejlesztési kihivasok

A munkavégzés helye

Fejér megye és Ausztria

A jelentkezés modja

Virjuk fényképes, magyar és idegen nyelvii onéletrajzat és motivacids levelét a lenti e-mail cimre. Kérjiik az email targydban
feltiintetni a pozicié pontos megnevezését: REGIONALIS HR BUSINESS PARTNER - 2 gyarban (Magyarorszag,
Ausztria), Fejér megye és Ausztria

Elérhetdségi adatok

IMPC Personnel Hungaria Kft.
Kapcsolattarté: Kaszas Ferenc

E-mail: ferenc.kaszas.cv@impc.hu

Mobil: +36-30-20-30-800

Telefon: +36-22-500-240; +36-30-864-6000

Web: www.impc.hu
Nyilvantartasi szam: 20158-1/2009-5100-678
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